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Priloha 2 — Zasady hospodareni se socialnim fondem

ZASADY HOSPODARENI SE SOCIALNiIM FONDEM

Clanek I.
Zakladni ustanoveni

1. Vsouladu s ¢lankem V. odst. 1 Kolektivni smlouvy, vstupuji, po vzajemné dohodé s odborovymi
organizacemi, v platnost Zasady hospodareni se socialnim fondem na rok 2025 (dale jen ,Zasady").

2. Slatinné 14zné Trebon s.r.o. (dale jen ,SLT") tvofi Socidlni fond (dale jen ,SF*). SF je fondem
zaméstnavatele. Zfizuje se v souladu s platnymi pravnimi pfedpisy. Jde o ucelové vytvofeny fond
k zabezpec€ovani kulturnich, socialnich a dalSich obdobnych potfeb zaméstnancd SLT.
Na poskytnuti pfispévku a jiné plnéni ze SF neni pravni narok.

3. Tyto zasady stanovuji zavazné principy tvorby, pouziti a ¢erpani SF. Nedilnou soucasti téchto
Zasad je rozpocet SF na pfislusny kalendarni rok.

Clanek II.
Tvorba SF

1. SF je prorok 2025 tvoren pfidélem ze zisku ve vySi min. 1 % z ro¢niho objemu nakladd zuctovanych
na mzdy a nahrady mezd za podminky vytvoreni zisku.

2. DalSimi zdroji SF pro rok 2025 jsou:
— zUstatek SF,
— splatné pohledavky vyplyvajici z pljcek ze SF.

Clanek III.
Pouzivani SF

1. V obdobi od 01.01.2025 do 30.06.2025 bude ¢erpani SF ze zlistatku z pfedchoziho kalendarniho
roku. V pfipadé nedostatecnych zdroju v SF, umozni SLT zalohové ¢erpani SF.

2. Ze SF Ize poskytovat pfispévek na:
— zlepSovani pracovniho prostfedi a socialniho zazemi, zvySovani Urovné celkové péce
0 zaméstnance,
— stravovani zaméstnancll zabezpeCované zaméstnavatelem,
—  kulturni, sportovni, zajmovou a spole€enskou €innost,
— rekreace osamélému zaméstnanci, tdbory déti a mladeze, |éEebné a ozdravné pobyty,
— socialni vypomoci a socialni pUj¢ky pro zaméstnance,
— vécné dary,
— na penzijni pfipojisténi zameéstnancu.

3. SF se pouziva pro zaméstnance SLT.

Zaméstnancem se pro Ucely pouziti prostfedkd SF rozumi zaméstnanec v pracovnim poméru, ktery
byl zaloZzen pracovni smlouvou podle zakona €. 262/2006 Sb., zakoniku prace, v platném znéni.

4. Darové doklady musi byt vécné spravné a prlikazné (§ 28 zakona ¢. 235/2004 Sb.). Vedeni
evidence a Uctovani dokladl vztahujicich se k ¢erpani SF se fidi pfislusnymi predpisy.! Zdanéni
poskytnutych pfispévkl ze SF upravuje zakon €. 586/1992 Sb., o danich z pfijm0, v platném znéni.

' Zakon &. 586/1992 Sb., o dani z pfijmu, zakon ¢. 235/2004 Sb., o DPH.



Pfi prokazani neopravnéného Cerpani prispévku ze SF zavinéného zaméstnancem, je
zaméstnanec povinen vratit vSechny obdrzené pfispévky ze SF na dany ucel, uhradit
zameéstnavateli vzniklé naklady a v daném kalendarnim roce mu jiZ nelze poskytnout Zadny
pfispévek.

Soucet prispévkl poskytnutych ze SF, které se zapocitavaji do dariového benefitniho limitu je pro
zaméstnance dariové uznatelny do zakonem stanoveného limitu. Cerpani jednotlivych benefit(
sleduje zamé&stnavatel. V pfipadé pfekroCeni stanoveného limitu podléha Castka pFevySujici dany
limit odvodum a bude zaméstnanci pfipocitana ke mzdé v nejbliz§im mozném terminu.

Clanek IV.
ZlepSovani pracovniho prostredi a socialniho zazemi,
zvySovani urovné celkové péce o zaméstnance

Ze SF lIze, po projednani s odborovymi organizacemi, poskytnout pfispévek pro zlepSeni
pracovniho prostfedi a socialniho zazemi na pracovistich zaméstnancu.

Zaméstnanclm Ize ze SF poskytnout finanéni pfispévek az do vySe 5 000 K& pro plny pracovni
uvazek, ktery bude moci zaméstnanec vyuZzit k Cerpani nize uvedenych sluzeb u vybranych
poskytovatell (cafeterie):

— Sluzby poskytované zaméstnavatelem. Zaméstnanclm bude umoznéno vyuziti vnitfniho a
venkovniho bazénu SLT, sauny v LD Berta a saunového svéta, fitness, vstupu na joégu, na
cviCeni pro zaméstnance, na bowling, squash a tenisovy kurt venkovni i kryty. Dale bude
zaméstnanclm umoznéno vyuzivani procedur poskytovanych SLT v dobé mimo hlavni sezony.
Vyuzivani vSech vySe uvedenych sluzeb bude umoznéno po pfedlozeni prikazky zaméstnance
opatiené fotografii.

— Sluzby v oblasti zdravi — Iékarna, o¢kovani, dioptrické bryle, kontaktni ¢o€ky, nebo specialni
optické pomucky.

— Rekreace.

— Vstupenky na kulturni (kino, divadlo, muzikal, koncert), télovychovné a sportovni akce
(sportovni utkani, navstéva bazénu, fithesscentra, cvi€eni).

— Umélecké, jazykové a zajmové vzdélavani, které neni odbornym rozvojem, prohlubovanim
vzdélavani nebo kvalifikace, soustavnym vzdélavanim nebo zdokonalovanim odborné
zpusobilosti zaméstnance.

U nove pfijatych zaméstnanc(ll je mozné Cerpani az po uplynuti zkusebni doby. Vyse poskytnutého
prispévku se krati dle vySe pracovniho Uvazku zaméstnance a délky trvani pracovniho poméru
v SLT.

Cerpani vy$e uvedeného finanéniho prispévku miZe byt poskytnuto zaméstnanci pouze nepenézni
formou. Zaméstnanec muze a nemusi finan¢ni pfispévek Cerpat, pfipadné nemusi vyCerpat cely.

Do tohoto pfispévku se bude zapocitavat i finan¢ni pfispévek na letni tabor a na Skolni zimni
lyZzafsky vycvikovy kurz uvedeny v €l. VII. nize.

Clanek V.
Stravovani zameéstnancu

Vyse pfispévku na stravovani ze SF ¢&ini pro rok 2025 23 K& na obéd a 18 K¢ na vecefi v pfipadé,
Ze se jedna o hlavni jidlo.

Clanek VI.
Prispévek na kulturni, sportovni, zajmovou a spole¢enskou ¢innost

Ze SF lIze pfispivat na Uhradu nakladl na kulturni, sportovni, zajmové a spoleCenské akce
zaméstnancl a pro déti zaméstnancu, které organizuje zaméstnavatel nebo je spoluorganizuje
s odborovymi organizacemi. Minimalni poc¢et U¢astnikll na organizované akci musi byt alespori pét.



Z prostfedkl SF Ize poskytnout pFispévek na vstupenky a permanentky na vybrané kulturni
a sportovni akce.

Prispévek se poskytuje formou nepenézniho plnéni, tzn., Ze Ucetni doklad musi byt vystaven
na zaméstnavatele.

Do konce sezony 2024/2025 poskytne zaméstnavatel zaméstnancum k vyuziti 10 permanentnich
vstupenek na utkani HC Motor Ceské Budé&jovice a 5 permanentnich vstupenek na utkani SK
Dynamo Ceské Budgjovice a 2 permanentni vstupenky na utkani VK Jihostroj Ceské Buds&jovice.
Vstupenky jsou k zapuj€eni na odboru lidskych zdroja.

Na sezonu 2024/2025 poskytne zaméstnavatel zaméstnancim k vyuziti 10 vstupenek na divadelni
predstaveni v Divadle J. K. Tyla v Tfeboni. Vstupenky jsou k zapuj¢eni na odboru lidskych zdroja.

Na zakladé zadosti odborovych organizaci mize zaméstnavatel ze SF prispét na dalsi kulturni,
sportovni, zajmovou a spole¢enskou ¢innost.

Clanek ViIL.
Prispévek na rekreace pro osamélé zaméstnance, tabory déti a mladeze,
Ié€ebné a ozdravné pobyty déti a mladeze

Osamélému zaméstnanci s nezaopatfenym ditétem je mozné poskytnout pfispévek na détskou
zdravotni rekreaci az do plné vySe ceny poukazu, u zahrani¢nich do 10 000 K&.

Dale je mozné poskytnout kazdému zaméstnanci s nezaopatfenym ditétem pfispévek na jeden letni
tabor a na jeden 3kolni zimni lyZzafsky vycvikovy kurz az do vySe 1 000 K& s tim, Ze na jedno
nezaopatfené dité je mozné Cerpat pouze jeden pfispévek na letni tabor a jeden pfispévek na
lyzarsky vycvikovy kurz. Vyse pfispévku se krati dle vySe pracovniho Uvazku zaméstnance v SLT.
Tento pfispévek se bude zapocitavat do finanéniho pfispévku pro zaméstnance uvedeného v ¢l. IV.
vyse.

Podminkou pro poskytnuti pfispévku je predlozeni zadosti o poskytnuti pfispévku ze Socialniho
fondu a nasledné potvrzeni o UCasti — viz Pfiloha A. Poskytnuté pfispévky jsou za kalendarni rok
v souladu s § 6, odst. 9 d), zakona €. 586/92 Sb., o danich z pfijmu, ve znéni pozdéjSich predpisu.

V pfipadé neuskute&néni akce nebo neucasti na akci osoby, jiZz byl poskytnut pfispévek ze SF, je
zaméstnanec povinen tuto skuteénost neprodlené oznamit zaméstnavateli a pfispévek co nejdfive
vratit, nejpozdéji do 30 dnli ode dne zjisténi této skutecnosti.

Clanek VIIL.
Socialni vypomoc a socialni pujcky

Ze SF lze poskytovat jednordzovou, nevratnou, socialni vypomoc zaméstnancim spole¢nosti,
pFipadné nejbliz§im pozlstalym, v mimoradnych zavaznych pfipadech a pfi feSeni neo¢ekavanych
socialnich situaci. Socialni vypomoc muze v jednotlivych pfipadech &init az 30 000 K&.

Socialni vypomoc Ize poskytnout na zakladé pisemné zadosti zaméstnance, pfipadné nejbliz§iho
pozlstalého. Skute¢na vysSe vypomoci se stanovi v dohodé s odborovymi organizacemi na zakladé
vyhodnoceni divodl a potfebnosti socialni vypomoci. O poskytnuti socialni vypomoci a jeji vysi
rozhoduje jednatel spole¢nosti. Na poskytnuti socialni vypomoci ze SF neni pravni narok.

Vyplacené socialni vypomoci podléhaji zdanéni dle zakona €. 586/1992 Sb., o danich z pfijmu,
v platném znéni. Zaméstnavatel upozorni pfijemce socialni vypomoci na nutnost zdanéni,
u zaméstnancl bude zdanéno se mzdou.

Ze SF lze zaméstnancim poskytnout, na zakladé duavodl zviast zietele hodnych, bezdro¢nou
pujcku az do vySe 24 000 K¢ se splatnosti do 2 let od uzavieni smlouvy o pujéce. PFi rozvazani
pracovniho poméru je pUjcka splatna nejpozdéji v den skonceni pracovniho poméru. Vyjimky z této
Ihity povoluje jednatel. Posouzeni divod(l zvlast zfetele hodnych pro schvaleni pljcky je piné
v pravomoci jednatele.



Bezuro¢nou socialni pujcku lze poskytnout na zakladé pisemné Zadosti zaméstnance, v niz
zaméstnanec uvede dlivod podani zadosti. O poskytnuti socialni pljcky a jeji vysi rozhoduje
jednatel spoleCnosti. Na poskytnuti socialni pljcky ze SF neni pravni narok. Zaméstnanec je
povinen prokazatelné dolozit ucel Cerpani poskytnuté pljcky.

Clanek IX.
Vécné dary

Ze SF bezplatni darci krve a kostni dfené obdrzi vécny dar v hodnoté 1 000 K&.

Ze SF Ize zaméstnanciim poskytnout vécné dary pfi zvlastnich pfilezitostech, jako jsou napf.
Vanoce, zaméstnanecky vecirek.

Clanek X.
Penzijni pfipojisténi

Zaméstnavatel se zavazuje pfispivat ze SF na produkty spofeni na stafi kazdého zaméstnance,
ktery o pfispévek pozada a doloZi, ze je uCastnikem penzijniho pfipojisténi, Castkou 1 000 K& za
kazdy mésic trvani pracovniho poméru. V pfipadé skon€eni pracovniho poméru zaméstnance v
SLT v priibéhu kalendarniho mésice, mu za tento mésic jiz pfispévek nenalezi. (tj. kon¢i-li pracovni
pomér zaméstnance k 15.12., je posledni pfispévek vyplacen do 20.11.).

PFispévek je mozné poskytnout zaméstnanci po uplynuti zkuSebni doby. VySe pfispévku se krati
dle vySe pracovniho uvazku zaméstnance v SLT.

Clanek XI.
Zaveérecdéna ustanoveni

Zasady hospodareni a rozpocet SF na pfislusny kalendarni rok byly projednany s odborovymi
organizacemi.

Pfispévky ze SF na jednotlivé ucely se podle téchto Zasad poskytuji az do planované vySe SF
na pfislusny kalendarni rok. O kone¢né vysi pfispévkl rozhoduje jednatel spole¢nosti.

Nevyuzité prostfedky SF v kalendafnim roce se prevadéji do dalsiho obdobi.
Vydané Zasady SF Ize v priibéhu roku ménit pouze po projednani s odborovymi organizacemi.
Tyto Zasady SF nabyvaji u¢innosti dnem 01.01.2025.

Prilohy:

P¥iloha A — Zadost o poskytnuti pfispévku ze SF a potvrzeni o U&asti
PFiloha B — Rozpocet SF pro rok 2025



