
 

Personální informační systém pro Slatinné lázně Třeboň 

Rámcový harmonogram 
Termín do konce Název Poznámka 

06/2026 Implementační analýza Dodavatel předá ke schválení kompletní 
dokument včetně detailního plánu prací 
a případného vývoje. 

06/2026 Příprava prostředí na 
straně zadavatele 

Virtuální server pro instalaci 

07/2026 Implementace Etapy 1 Implementace celého řešení – bez 
integrace, migrace a případných 
vývojových prací na HR IS 

08/2026 Testování zadavatelem Kontrola všech požadovaných funkcionalit 
řešení 

10/2026 Integrace 3. strany Zadavatel zajistí dodavatele 3. stran pro 
podporu nastavení integračních vazeb 
(zahájení minimálně od 06/2026). 

10/2026 Implementace Etapy 2 Implementace kompletního řešení, včetně 
všech integrací, provedení migrace 

11/2026 Plné integrační testy Provede zadavatel s podporou dodavatele, 
testy provozní, funkční integrační a též 
kontrola dokumentace a případné 
obnovení ze zálohy – testy kybernetické 
odolnosti a kontinuity. 

12/2026 Školení uživatelů Dodavatel zajistí proškolení uživatelů 
nejpozději do 18.12.2026 

12/2026 Nastavení HR IS pro 
zahájení pilotního provozu 
od 01.01.2027, provoz 
s podporou 

Dodavatel poskytuje intenzivní podporu 
zadavateli. 

03/2027 Finální akceptace řešení – 
nasazení Ostrého provozu 

 

 


