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upresnéni

PC |Otazka
Kolik pracovné pravnich
2 | vztahl bude zpracovnych v

IS,

kolik Mzdovych ucetni bude
pracovat, kolik tlustych a

Odpovéd’' zadavatele

Min. 1800.

Viz dokument 06 Cenova nabidka, ¢ast

3 . .. o cena licenci. Zadavatel nijak neomezuje
tenkych uzivatelt bude . ,
< — architekturu systému.
pouzivat a pracovat s aplikaci
Zadavatel predpoklada, Zze DB bude
soucasti dodavky, viz dokument 05
Jakou databazi (Oracle, MS | Dodavatel DB nedodava, jen Technicka cast ZD, napr.. ¥
v v . Y ., 12.11.2 TECHNOLOGIE A PROSTREDI
4 SQL Server) bude pouzivat doporucuje minimalni Technicke ¥ oadE Ye Fefeni bude obsah
ro HRIS? podminky pro provoz v pripade, ze reseni bude obsahovat
P ) databazi, potom je dodavatel povinen
dodat licence vcetné jejich podpory po
celou dobu provozovani HR IS.
Zaméstnanec pred nastupem do
upresnit " Umoznuje simulaci pracovniho poméru bude zadan do
2.6.1. Personalni vypoctu mzdy pred nastupem personalniho systému jako uchazec. A k
5 R X zameéstnance na vybrané pracovni | tomu se vaze pozadavek na umoznéni
administrativa P ; : S .
misto" Pokud ho do systému simulace vypoctu mzdy tohoto uchazece
zadate dopredu, tak to jde. jesté pred nastupem do pracovniho
poméru.
Notfkace, %e byl odevzdené |10 se o kontrol odevzdan! napriiad
, vSechny dokumenty u nastupu tec vtc,) 0 umentu,. oklac 0 dosazenem
6 2.6.2. Vystupy a reporty vzdélani, potvrzeni o zamestnani,

nebo RZD nebo o Jakou kontrolu
dokumentt mate na mysli?

adaptacni plan, zaznam o provedeném
vstupnim Skoleni BOZP, aj.
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Archivace dokumentl jak si

Zadani: HR IS zajisti ukladani
dokumentl souvisejicich s personalni a
mzdovou agendou véetné jejich
archivace jako soucast systému.

7 2.6.2. Vystupy a reporty . . Vysvétleni: Dokumenty vzniklé a
predstavujte ulozené elektronicky v HR IS budou
uloZeny (archivovany) v systému a
automaticky skartovany dle spisového a
skartacniho rfadu SLT.
. o Jedna se o formula¥, ktery umozni
Kompetencni ramce pro pripravu hodnoceni klicovych profesnich
8 2.6.3. hodnoceni hodnoceni. Prosime upresnit co K tenci Sct tahuitcich
tim je my&leno ompetenci zameéstnance vztahujicic
se k dané pracovni pozici.
Systém umozni vytvaret plany
jak si predstavujete planovani "%dé"'i"é”," a élfo!en,i zamoéstnancq,, ,
9 2.6.4. vzdélavani a rozvoj nakladd a porovnavani se vee tne p,Ianovanvl na,klacl:lu na vzdela\fan,|
skutednosti? a skoleni. Vytvoreljevplany bude mozne
porovnat se skutecné absolvovanym
vzdélavanim a Skolenim.
Z personalniho systému bude umoznén
o tisk formulaFe byva Casts tisk fgrmuIéFe pro p’)racovné Iékafskou
10 2.6.5; pracovné lekarske customizace je ptfeba prohlidku k(,)nkretplho, zamestnance S
prohlidky vyspecifikovat u analyzy automatickym nactenim udajl ze
systému (napt. jméno a prijmeni,
datum narozeni, pracovni pozice, aj.).
11 |2.6.6. Nabory _ Y'Z dokument 05 Technicka ¢ast ZD,
T Cast 2.6.6.
Vztah k ostatnim pracovnim
12 |2.7. Systemizace mistdm myslite tim nadfazenost, | Ano.
podfizenost?
Zadavatel predpoklada, zZe cislo
Jaky je rozdil o mezi pracovnim pracovni pozice bude zadano v Casti
mistem a pracovni pozici? Personalistika. Nasledné je poZzadovano
13 |2.7. upresnit Zajisténi propojeni Ciselniku zajisténi propojeni Cisla pracovni pozice
pracovnich mist s Ciselnikem Z Casti Personalistika s Cislem
pracovnich pozic. pracovniho mista z Casti Systemizace a
organizacni management.
mzdové listy (s mognosti Dvle pIatn_é legislativy jel stanove_zno,, jaké
2.8. nutno nékteré polozky uzivatelské definice formatu a vsechn}/ |_nformace a naIeZ|toslt| ma
14 o . N mzdovy list obsahovat. Nad ramec
upresnit obsahu), Jak je to mysleno, P " .
mzdovy list ma danou strukturu platne Ieglslatvlyy v nem mohou byt
uvedeny i dalSi informace.
Umozni elektronicky obéh
Zadanek (workflow) o rlizné
druhy nepfitomnosti na pracovisti
, ‘é’gf;giih;ﬁ:ﬂg:‘éahﬂr't‘%ﬁ'ho limitu Vyriatek z dokumentu 05 Technicka Cast
15 |2.9. Dochazka nepfitomnosti. Umozni ZD, cast 29 Neni zfejmé, na co se
elektronicky obéh Zadanek tazatel pta.
(workflow) o sluzebni cestu a
zpracovani vykazi pro sluzebni
cestu.
prosime dodat stavajici cislo
16 identifikatoru pro overeni Neni zifejmé, na co se tazatel pta.
Cteni.
2.10.1. upresnit Portal musi Dokument nebo pouze odkaz 2.10.1: Jedna se o dokumenty
17 |umoznovat vkladat odkazy na |° osobniho charakteru, které budou

tyto dokumenty

do DMS SLT?

uloZeny v personalnim systému -
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viz dokument 05 Technicka Cast ZD,
Cast 2.10.1. Na HR portale bude ulozen
odkaz na zobrazeni dokumentu z
personalniho systému.

Vysvétleni: Ucelem je, aby si
zaméstnanec, nebo jeho nadrizeny,
mohl prohlédnout vybrané dokumenty
uloZzené v HR IS, nebo dokumenty
ulozené v dalsich systémech.

18

2.10.5. prosime upresnit jak si
to presné predstavujtere

objednani prohlidky zaméstnance
a potvrzeni o ni

Navrh mozného feseni. Jiné mozZnosti
nebo detaily funkce budou projednany v
ramci implementacni analyzy:

1. HR odbor vygeneruje (tisk dle
formulafe do PDF) v HR systému
dokument "Zadost o provedeni
prohlidky pracovné lékarskych sluzeb"
dle 2.6.5. Tento dokument budek k
dispozici na HR portalu zaméstnanci a
jeho nadfizenému. Nadfizeny vytiskne
dokument a vysle zaméstnance k
prislusnému lékafri.

Po navratu od lékare vedouci provede
digitalizaci dokumentu a uloZeni na HR
portal. BEhem celého procesu bude v
kalendafi zameéstnance i vedouciho
zobrazena informace o nadchazejici
prohlidce.

2. Elektronicka verze bude realizovana v
budoucnu jako soucast legislativnich
Zmén.

jsou v kapitole 2.11.5 uvedeny

19 2.11.5 INTEGRACE \ . Ano.
vSechny integrace?
Viz dokument 05 Technicka ¢ast ZD,
- upfesnéte zadani pro "Nastroj ééSt 2.10.3 - VVHR portalu bude
20 2.10.3 T pripravena moznost na integraci e-
pro e-learning". | - , L
earningoveho nastroje formou odkazu
na e-learningové portaly.
Viz dokument 05 Technicka ¢ast ZD,
¢ast 2.11.5. Ekonomicky systém
21 2107 upresnéte zadani pro integrani | WAM/S3 od MIKROS a.s. importulje
T vazbu OOPP pro WAM/3 nebo exportuje data v dohodnutém
formatu soubory CSV nebo XLS. (SFTP
systém)
2.10.19 - vnitropodnikova
2 inzerce - jde o integraci na Ne, viz dokument 05 Technickd ¢ast ZD,
néjaky interni systém ¢ast 2.10.19.
inzerce?
Tento modul umozni pracovnikdm HR
pridélovat pfistupova opravnéni, ktera
73 2.10.20 upresnit prosim je to je integrace |se budou aplikovat do navazuijicich
T s IVAR, CISA nebo s ¢im? systéml pomoci integraci. Pridéleni
bude probihat pomoci pfipravenych
"roli".
, o WAM/S3: pro vSechna data SFTP -
2.11.5 WAM S/3, modul XMEOET;SES%UFES; é(r?l'sr:g Excel, Secure File Transfer Protocol (CSV,
24 | stravovani, LBIS 4G, IVAR, souborové lo%itte & pomoci XLS);
CISA: jedna se o integrace LBIS: SFTP;

SFTP, Sifrovani pomoci

Stravovaci systém ANETE: Cerpani
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PGP...)? - REST sluzby (XML,
JSON?)

stravy SFTP, seznam zaméstnancd
naditaji pomoci DB VIEW nebo SFTP;
IVAR: REST API;

CISA: Zadavatel preda "knihovnu",
pomoci které USB snimac/zapisovac
zapisuje informace do identifikacniho
média;

Vybér konkrétniho zplsobu integrace
bude vysledkem implementacni analyzy.
Cilem této analyzy je navrhnout
optimalni feSeni, které zohledni
technické limity obou stran a pozadavky
na rychlost prenosu dat.

25

jedna se o zakladani Gt v AD a
prenos seznamu profill do AD?
Budou veskeré pristupy fizeny z
2.11.5 Microsoft Active AD (jako Identity management)
Directory - Smérem do AD nebo budou nékteré profily
pridélovany z HRIS (napriklad
automatické prirazeni
zameéstnaneckého profilu apod.)?

1. ANO

2. V HR budou pridéleny prislusné
"profily". Ty budou preneseny do AD
pro feseni "pristupd" do dalSich aplikaci
a souborového systému. Pristupovy
systém IVAR (zavory, dvere, turnikety)
bude prebirat informace pomoci REST

API, v budoucnu pres AD.

Vysvétleni / zména / doplnéni ZD ¢. 26

Zadavatel sdéluje, ze s ohledem na povahu vysvétleni prodluzuje Ihdtu pro podani nabidek.

Nova lhita pro podani nabidek: do 27. 3. 2026 do 10:00 hod.

S pozdravem

Za zadavatele:

2 Digitally signed by
Mag d d Ie Magdaléna Bicova

Hp4 £ Date: 2026.03.17
na Blcova 19:33:45 +01'00'

Magdaléna Bicova

i.s. Mgr. Jakuba Grafnettera, advokata
zastupce zadavatele
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