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VYSVĚTLENÍ / ZMĚNA / DOPLNĚNÍ  
ZADÁVACÍ DOKUMENTACE  

 
č. 7-9 

 

Vytvoření nových webových stránek pro Slatinné 
lázně Třeboň 

 

ZADAVATEL 

  
 

Slatinné lázně Třeboň s.r.o. 

Sídlo: Lázeňská 1001, Třeboň II, 379 01 Třeboň 

IČO: 25179896 

DIČ: CZ25179896 
Právní forma: 112 – Společnost s ručením omezeným  

Zastupuje: prof. JUDr. Vilém Kahoun, Ph.D., jednatel společnosti 
 

 
DATUM 

 

 
20. 3. 2026 

 
 

Dotaz č. 7 

 
 

Z dokumentace nám není úplně zřejmé, jakým způsobem odevzdat doplňující dokumenty/soubory nad 
rámec předepsaných formulářů jako jsou např. grafické návrhy/šablony, popis navrhovaného CMS. 

Předpokládáme jejich přiložení v EZAKu, nicméně pro jistotu považujeme za nutné se na toto zeptat 
 

Vysvětlení / změna / doplnění ZD č. 7 

 
 

V souladu s podmínkami uvedenými v bodě 6. zadávací dokumentace zadavatel umožňuje podání 
nabídky pouze v elektronické formě prostřednictvím Profilu zadavatele, a to včetně návrhu řešení. 

 

Dotaz č. 8 
 

 
Zda je možné upřesnit postup při vyhodnocování zakázky, konkrétně zda budou uchazeči osloveni k 

osobní prezentaci navrhovaného řešení, protože si v obecné rovině myslíme, že je to nejen v zájmu 

uchazečů, ale i zadavatele 
 

Vysvětlení / změna / doplnění ZD č. 8 
 

 
Zadavatel sděluje, že základní hodnotící kritéria i pravidla pro hodnocení nabídek jsou stanovena 

v zadávací dokumentaci. Osobní prezentace návrhu řešení v rámci hodnocení nabídek nebude 

prováděna. 
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Dotaz č. 9 

 
 

Zda je v případě osob účastnících se na zakázce jako vztah k realizátorovi akceptovatelný smluvní vztah 
jiný než zaměstnanecký. Konkrétně pak myslíme na požadavek u projektového managera, kde je 

výslovně zakázána subdodávka. Nicméně máme za to, že dnes i relativně velká studia mají často 

spolupracovníky smluvně zajištěné jako IČ dodavatele, protože tito mají často i jiné pracovní závazky 
mimo domovskou agenturu a jedná se o spolupracující osoby. Zároveň nám subjektivně připadá 

ošetřený smluvní vztah se spolupracující osobou jako pevnější závazek, než čistě zaměstnanecký, kdy 
zaměstnanec může společnost v zásadě kdykoliv opustit. Zadání ale v tomto konkrétní případě poddávky 

zakazuje a tak se chceme konkrétně zeptat, jak je nahlíženo na podobné vazby popř. zda je tato 

podmínka nutná a není možné s ohledem na výše uvedené přehodnotit a nějak upravit (ne nutně úplně 
vypustit) 

 
Vysvětlení / změna / doplnění ZD č. 9 

 
 

Zadavatel trvá na kvalifikačních požadavcích stanovených v zadávací dokumentaci. 

 
 

 
S pozdravem 

 

 
Za zadavatele:   

 
 

 
 

………………………………………………. 

 
Magdaléna Bičová 

 
i.s. Mgr. Jakuba Grafnettera, advokáta 

 zástupce zadavatele 
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